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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión del Equipo Ejecutor Convocada por 
la Coordinación Académica de Programas Especiales – 2025 

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 8 de 

Agosto 2025 

HORA INICIO: 

08:00 am  

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Biblioteca sede 
comercio y 
servicios. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro De Gestión y Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano / Regional Huila  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y bienvenida.
2. Socialización de la dinámica y asignación de responsables para los Diálogos Territoriales
3. Intervención del Ingeniero Gustavo Vega sobre la importancia del conocimiento de la
dinámica y los entregables del Diálogo Territorial
4. Revisión aleatoria de portafolios de instructores de las diferentes rutas de la Estrategia
Campesena - Full Popular

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Coordinar y definir las acciones necesarias para el desarrollo efectivo de los Diálogos
Territoriales, garantizar la actualización y organización de la documentación de los
instructores, y establecer responsabilidades claras que permitan el cumplimiento de la
metodología, la logística y los entregables previstos

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo por Parte de la Coordinadora de programas especiales. Silvia Cristina 
Vázquez Castro

2. La reunión inició con la socialización de la dinámica general prevista para los 
Diálogos Territoriales, programados para el próximo 28 de agosto en el 
Tecnoparque Yamboró. Se explicó el objetivo del evento y se detalló la 
metodología de trabajo, destacando la importancia de propiciar un espacio de 
participación activa, escucha y construcción colectiva entre actores institucionales 
y comunitarios.
Posteriormente, se procedió a la asignación de responsables para cada mesa 
temática, definiendo su rol como facilitadores, orientadores y responsables de la 
sistematización de los aportes. Se recalcó la importancia de que cada responsable 
comprenda con claridad la metodología, el enfoque de trabajo y los productos 
esperados.
Asimismo, se acordó realizar la depuración de la base de datos de participantes, 
actualmente conformada por 60 personas, para garantizar una distribución 
equilibrada por mesas y representación de instructores, aprendices y otros 
actores. Una vez ajustada, se confirmará la participación de los instructores que 
aún no tengan mesa asignada.
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3. En un segundo momento, el Ingeniero Gustavo Vega intervino para resaltar la 
relevancia de conocer a profundidad la dinámica del evento y los entregables 
esperados, tales como relatorías y sistematización de aportes, con el fin de 
asegurar una ejecución coherente y eficiente del ejercicio participativo. 

4. Seguidamente, se presentó el informe de la revisión aleatoria de portafolios de 
instructores de las diferentes rutas de la Estrategia Campesena Full Popular. Se 
evidenció que varios portafolios carecen de información completa y actualizada, 
incumpliendo las directrices institucionales. Se solicitó a todos los instructores 
realizar la actualización inmediata de la documentación requerida y se anunció una 
nueva revisión exhaustiva a finales de mes, advirtiendo que el incumplimiento 
podrá generar medidas según los protocolos establecidos. 
Finalmente, se reiteró la importancia de mantener comunicación permanente entre 
responsables y el equipo de coordinación para garantizar el cumplimiento del 
cronograma y la adecuada preparación de los Diálogos Territoriales 

 

CONCLUSIONES 

1- La socialización de la dinámica de los Diálogos Territoriales permitió que todos los 

participantes comprendieran la metodología, el objetivo y la importancia de su adecuada 

ejecución. 

2- La asignación de responsables por mesa temática garantiza una organización clara de 

roles y facilita la sistematización de los aportes durante el evento. 

3- La depuración de la base de datos de participantes es una acción clave para optimizar la 

logística y asegurar una representación equilibrada de todos los actores convocados. 

4- La intervención del Ingeniero Gustavo Vega reforzó la necesidad de conocer en detalle 

los entregables y la metodología para garantizar la coherencia y eficacia del ejercicio 

participativo. 

5- La revisión aleatoria de portafolios evidenció deficiencias en la organización y actualización 

de la documentación, lo que requiere una acción inmediata por parte de los instructores para 

cumplir con los lineamientos institucionales. 

6- Se estableció que habrá una nueva revisión exhaustiva a finales de mes, con aplicación de 

medidas en caso de incumplimiento, glo que resalta el compromiso con la calidad y 

trazabilidad del proceso formativo. 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Diana Ivonne 

Tulcán Ortiz  

Dinamizadora 

CampeSena-

full popular. 

SI  

 

Silvia Cristina 

Vásquez Castro  

Coordinadora 

programas 

especiales. 

Si   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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